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éQué exporta Chile?
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Crecimiento y Productividad

¢A donde exporta el cobre refinado Chile?

TOTAL: $14.9B
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Crecimiento y Productividad

éQué importa Chile?
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Crecimiento y Productividad

éDe dénde importa los computadores Chile?

TOTAL: $1.32B
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Fuente: Observatorio de Complejidad Econdmica. MIT. Datos 2015.




Programas CORFO y SERCOTEC

Emprendimiento

Cofinanciar un plan de
trabajo

Crecimiento

Mejora de Negocios

Fondo para Negocios
Asociativos

Fortalecimiento Gremial y
Corporativo

Fondo desarrollo ferias

libres

¢ Capital Semilla
¢ Capital Abeja

¢ Fondo de Desarrollo de Negocios

e Subsidio no reembolsable de Sercotec que apoya la
implementacion de un plan de trabajo.

e Subsidio no reembolsable que cofinancia la contratacion de
asesorias técnicas en diferentes materias por parte de micro y
pequefas empresas, para que puedan aumentar su productividad
y mejorar la calidad de sus productos o servicios.

* Para desarrollar nuevos negocios y crecer junto a otras empresas

e Para mejorera la gestion y fortalecer la asociatividad de la
agrupacion

e Subsidio no reembolsable de SERCOTEC destinado a modernizar y
fortalecer ferias libres del pais.




Centros de
Desarrollo
de Negocios

Sercotec

DESDE EL DIAGNOSTICO A LA IMPLEMENTACION DE TU PLAN DE NEGOCIO
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Economia y las persistentes desigualdades...
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Economia y las persistentes desigualdades...

El 35,7% de las nifias siente que no puede resolver un problema matematico
mientras el 26,9% de los niflos declara lo mismo. En Perd, Rumania, Turquia,
Indonesia, Argentina, Albania, Lituania, Colombia, Tailandia y Kazajistan no hay
diferencias estadisticas significativas...

Iniciativa paridad de género

= La primera en la region promovida por el BID y el WEF

= Enlaregion latinoamericana y caribefa, casi el 80% de las mujeres se emplea
en sectores de baja productividad, lo que contribuye a que hoy en dia las
mujeres ganen el 84% del salario que perciben los hombres por la misma
actividad.

= Las mujeres son solo el 5,8% de los directores en los directorios de las 43
empresas representadas en el IPSA (indice de Precio Selectivo de
Acciones). Tampoco hay una sola mujer que presida un directorio.




El Consejo de Responsabilidad Social para el
Desarrollo Sostenible

Ministerio de
Economia,

Fomento y
Turismo

Gobierno de Chile



CONSEJO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
La regulacion de una instancia publico - privada PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE
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El Consejo de Responsabilidad Social para el desarrollo CONSEJO DE

Sustentable: La regulacion de una instancia publico -
privada
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CONSEJO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Subsecretaria de Economia PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Compromisos Plan de Accion 2015- 2018 de |la

I. Desarrollo de Buenas Practicas Empresariales Responsables
Desarrollar Directrices de practicas empresariales

Factibilidad de incorporar estas directrices en los instrumentos de la red de fomento
productivo del Estado

Il. Fortalecimiento de Capacidades
Aumentar el conocimiento e importancia de los temas de responsabilidad social mediante
el desarrollo de herramientas comunicacionales

lll. Fortalecimiento de Practicas Empresariales Responsables Existentes
Incorporar la responsabilidad social empresarial en las PYMES
Instaurar una mesa de dialogo nacional entre las empresas publicas y privadas

IV. Monitoreo y Evaluacién
Sistema de seguimiento e indicadores que permitan el seguimiento continuo de estas
medidas ademas de informes sobre estados de avance

V. Proyecciones Consejo 2018
Practicas empresariales responsables. Andlisis y desafios.




La sustentabilidad y la Economia

Las empresas si tienen un impacto en la sostenibilidad economica

Competitividad
Diversidad
Fallas de mercado
Equidad e inclusion econdmica
Buena gobernanza y didlogo social
Infraestructura
Productividad
Integracion economica y cadenas de valor
Creacion de oportunidades




La sustentabilidad y la Economia

Las empresas crean un producto, desechan productos y utilizan
productos

1. La inversidn extranjera crea nuevos trabajos, incentiva la productividad,
genera transferencias de tecnologia y desarrolla los mercados locales;

2. El desarrollo de las finanzas mediante alianzas publico privadas permite
a los actores privados mejorar la inversion en los paises en desarrollo;

3. Monitorear y medir los fondos de inversion mejora la transparencia y las
finanzas;

4. Las inversiones con impacto social mejoran las inequidades y la
innovacion permitiendo escalar los negocios sostenibles;

5. Las conductas empresariales responsables producen beneficios
econdmicos, sociales y medio ambientales.

Fuente: The Development Cooperation Report. OECD. 2016




Subsecretaria de Economia y Empresas Menor Tamano

Metodologia transversal empresas
D IED XD XD 5 D WD 5 T

Majcenas Proveedores Operaciones Distribucion Produ'cjco/
Primas Servicio




Subsecretaria de Economia y Empresas Menor Tamano

Integrar los logros y objetivos dentro de los ODS;

Elaborar Guias/Directrices que permitan por una parte, comprender
los ODS dentro del marco nacional, y por otra, sirvan de orientacion
para que, segun la industria y materia que se trate, puedan incorporar
estos objetivos a su negocio;

Estas Guias deben entregar los principales lineamientos por materia
de una manera precisa y clara. Las materias son: gobiernos
corporativos, cadenas de valor, derechos humanos, medio ambiente,
sociedad civil y reportes y transparencia.

El Consejo como un ente experto que promueve las buenas y mejores
practicas en relacion con las empresas y el desarrollo sostenible




Muchas Gracias




