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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
2015 — 2030
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Desafios para Chile

La implementacion de la Agenda 2030 y los ODS es la oportunidad para
reforzar el desafio de alcanzar un desarrollo sostenible e inclusivo,
disminuyendo la pobreza y la desigualdad, enfrentando el cambio climatico
y con instituciones fortalecidas.

+ Alcanzar un modelo de desarrollo econémico y social inclusivo y sostenible
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+ Disminuir la pobreza y las desigualdades
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+ Hacer frente al cambio climatico, resguardando la diversidad bioldgica y de los recursos
naturales, y promoviendo la innovacion.
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Funciones de las Comisiones y Grupos de Trabajo:

Se espera que en las CyGT se desarrollen, entre otras, las siguientes actividades:

a) Estudiar el avance de las acciones publicas vinculadas a los ODS; contribuir a
realizar el diagndstico inicial de cada dimensidn; revisar los indicadores vinculados
a los objetivos y sus metas; y proponer fuentes de informacion y metodologias de
datos, cuando no estén disponibles.

b) Revisar, analizar y consolidar los avances de las respectivas Comisiones,
elaborando propuestas para conocimiento del Consejo, incluyendo el avance en la
integracion de las conclusiones de las Comisiones econdmicas, sociales y medio
ambientales.

c) Proponer la creacién, coordinacion y seguimiento de los Grupos de Trabajo
organizados en torno a determinados objetivos especificos;

d) Consolidar, revisar y analizar los avances de los Grupos de Trabajo, elaborando
sintesis para conocimiento del Consejo.

e) La elaboracién de recomendaciones al Consejo para mantener o acelerar el
progreso hacia el cumplimiento de las metas propuestas.
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Preguntas:

1. ¢Qué elementos podrian complementar el diagnostico preliminar
previamente presentado?

2. ¢Cudles son los avances de Chile en relacion a estos objetivos/metas?
¢Cuales son los obstdculos?

3. éDe qué modo podrian contribuir la ciudadania, las organizaciones
sociales y el mundo empresarial para avanzar en estas metas.
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éQué elementos podrian complementar el diagndstico preliminar
previamente presentado?

Presentacion; los interlocutores son directamente las empresas.
Los miembros del consejo son los actores principales en la ejecucion de este plan
Certificacion .
Mesa econdmica; ejecucion de la agenda 2030 .
Tienen 4 objetivos, los cuales son;
1- alcanzar un modelo econédmico que permita un desarrollo inclusivo, igualitario y
sostenible, se deben respetar los derechos humanos de las personas y buenas practicas
corporativas, tiene un enfoque sistémico y tiene una linea de accién que promueva una
estructura diversificada basa en la innovacién y productividad.
2- Disminuir la pobreza y las desigualdades;
Dentro de esta linea tienen 2 lineas de accion
Planes de inversion que incentiven la asociatividad regional y comunal y politicas
publicas que incentiven la economia.
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Taller Comision y Grupo de Trabajo

1. ¢éQué elementos podrian complementar el diagnostico preliminar
previamente presentado?

3- Cambio climatico, resguardando la diversidad biolégica y de los recursos naturalesy
promoviendo la innovacidn; la idea no solo equilibrar el crecimiento econédmico y proteccién
ambiental, sino equidad social, el eje de gestidn es lograr mayor equidad ambiental.

4- Fortalecer las instituciones y la democracia; aspiramos a un estado moderno para chile que
promueva el fortalecimiento de la democracia y facilite el dialogo.

Lo bueno y los malos de los RES? Ahora se habla del desarrollo sustentable, con una mirada
mas integral, la idea que a las empresas se suban las exigencias.
El sustento legal a nivel de normativa, hace poco se firmo un libre tratado con Peru.
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2. ¢Cudles son los avances de Chile en relacion a estos objetivos/metas?
¢Cudles son los obstaculos?
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3. é¢De qué modo podrian contribuir la ciudadania, las organizaciones
sociales y el mundo empresarial para avanzar en estas metas.
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