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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
2015 — 2030
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Desafios para Chile

La implementacion de la Agenda 2030 y los ODS es la oportunidad para
reforzar el desafio de alcanzar un desarrollo sostenible e inclusivo,
disminuyendo la pobreza y la desigualdad, enfrentando el cambio climatico
y con instituciones fortalecidas.

+ Alcanzar un modelo de desarrollo econémico y social inclusivo y sostenible
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+ Disminuir la pobreza y las desigualdades

TRABAJO DECENTE PAZ JUSTICA REDUCCION DELAS ALIANZAS PARA

INDUSTRIA, WUDADE
YCR[gIlI[NIU 16 [D‘S"TWWS DESIGUALDADES 17 LOGRAR
ECONOMICO S0STE ,

LOS 0BJETIVOS

1 REDUCCION DE LAS

EDUCACION IGUALDAD 6 AGUALINPIA TRABAJO DECENTE BEERALDAES

5 Y CRECIMIENTO
S ECONOMICO

+ Hacer frente al cambio climatico, resguardando la diversidad bioldgica y de los recursos
naturales, y promoviendo la innovacion.
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Funciones de las Comisiones y Grupos de Trabajo:

Se espera que en las CyGT se desarrollen, entre otras, las siguientes actividades:

a) Estudiar el avance de las acciones publicas vinculadas a los ODS; contribuir a
realizar el diagndstico inicial de cada dimensidn; revisar los indicadores vinculados
a los objetivos y sus metas; y proponer fuentes de informacion y metodologias de
datos, cuando no estén disponibles.

b) Revisar, analizar y consolidar los avances de las respectivas Comisiones,
elaborando propuestas para conocimiento del Consejo, incluyendo el avance en la
integracion de las conclusiones de las Comisiones econdmicas, sociales y medio
ambientales.

c) Proponer la creacién, coordinacion y seguimiento de los Grupos de Trabajo
organizados en torno a determinados objetivos especificos;

d) Consolidar, revisar y analizar los avances de los Grupos de Trabajo, elaborando
sintesis para conocimiento del Consejo.

e) La elaboracién de recomendaciones al Consejo para mantener o acelerar el
progreso hacia el cumplimiento de las metas propuestas.
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Preguntas:

1. ¢Qué elementos podrian complementar el diagnostico preliminar
previamente presentado?

2. ¢Cudles son los avances de Chile en relacion a estos objetivos/metas?
¢Cuales son los obstdculos?

3. éDe qué modo podrian contribuir la ciudadania, las organizaciones
sociales y el mundo empresarial para avanzar en estas metas.
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Diagndstico

v Las metas pueden ser mas o menos audaces pero el problema radica en la implementacién
(el cémo)
v Entre los temas que se requiere trabajar son

v
v
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Planificacion/vision de largo plazo

Transversalidad y sinergias entre las politicas (p. ej. sector forestal hay oportunidades
de mejoras en mitigacién, adaptacion y calidad del aire)

Mejorar expresion territorial

Acortar brechas entre actores

Movilizar recursos financieros y humanos (i.e. necesidad de pensar adecuadamente
los incentivos/desincentivos)

Democratizar el discurso (i.e. flujo de la informacidn y capacitacion)
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Respuesta

v Para esto se necesita trabajar en la institucionalidad donde cumple un rol fundamental las
alianzas publico-privada-sociedad civil
v' Oportunidad de desarrollar integralmente la politica publica a distintos niveles
v A nivel estratégico
v" Ejemplo: Politica Energética Nacional 2050. Proceso participativo/deliberativo
que provee de ejes, metas y acciones concretas
v" A nivel operativo/territorial
v Ejemplo: Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico. Mesa conjunta con
actores relevantes en un marco voluntario que nutre el desarrollo de politicas
publicas
v" Oportunidad de fortalecer las herramientas de la sociedad civil y derribar brechas (i.e.
prejuicios) entre los diferentes actores.
v Oportunidad de movilizar recursos conjuntamente.
v' Academia: alinear incentivos (i.e. fondos y calificaciones) respecto a los objetivos de
politica publica
v Privados: incentivos (i.e. 1+D) y desincentivos (i.e. internalizacidn de impactos)
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