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La implementación de la Agenda 2030 y los ODS es la oportunidad para 
reforzar el desafío de alcanzar un desarrollo sostenible e inclusivo, 
disminuyendo la pobreza y la desigualdad, enfrentando el cambio climático 
y con instituciones fortalecidas.  
  
•  Alcanzar un modelo de desarrollo económico y social inclusivo y sostenible  
 
 
 
 

•  Disminuir la pobreza y las desigualdades 

•  Hacer frente al cambio climático, resguardando la diversidad biológica y de los recursos 
naturales, y promoviendo la innovación. 

•  Fortalecer las instituciones y la democracia 

Desafíos para Chile 



Funciones de las Comisiones y Grupos de Trabajo:  
	Se	espera	que	en	las	CyGT	se	desarrollen,	entre	otras,	las	siguientes	ac8vidades:	

	
a)  Estudiar	el	avance	de	las	acciones	públicas	vinculadas	a	los	ODS;	contribuir	a	

realizar	el	diagnós8co	inicial	de	cada	dimensión;	revisar	los	indicadores	vinculados	
a	los	obje8vos	y	sus	metas;	y	proponer	fuentes	de	información	y	metodologías	de	
datos,	cuando	no	estén	disponibles.	

b)  Revisar,	analizar	y	consolidar	los	avances	de	las	respec8vas	Comisiones,	
elaborando	propuestas	para	conocimiento	del	Consejo,	incluyendo	el	avance	en	la	
integración	de	las	conclusiones	de	las	Comisiones	económicas,	sociales	y	medio	
ambientales.	

c)  Proponer	la	creación,	coordinación	y	seguimiento	de	los	Grupos	de	Trabajo	
organizados	en	torno	a	determinados	obje8vos	específicos;	

d)  Consolidar,	revisar	y	analizar	los	avances	de	los	Grupos	de	Trabajo,	elaborando	
síntesis	para	conocimiento	del	Consejo.		

e)  La	elaboración	de	recomendaciones	al	Consejo	para	mantener	o	acelerar	el	
progreso	hacia	el	cumplimiento	de	las	metas	propuestas.	
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Taller Comisión y Grupo de Trabajo 

Preguntas:	
	
1.	¿Qué	elementos	podrían	complementar	el	diagnós5co	preliminar	
previamente	presentado?	
		
2.	¿Cuáles	son	los	avances	de	Chile	en	relación	a	estos	obje5vos/metas?	
¿Cuáles	son	los	obstáculos?	
		
3.	¿De	qué	modo	podrían	contribuir	la	ciudadanía,	las	organizaciones	
sociales	y	el	mundo	empresarial	para	avanzar	en	estas	metas.	
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Taller Comisión y Grupo de Trabajo 

1.   ¿Qué	elementos	podrían	complementar	el	diagnós5co	preliminar	
previamente	presentado?	

ü  Presencia	de	eventos	naturales	medioambientales	en	la	región	(terremotos,	incendios,	
erupciones,	etc.).	

ü  Estadís8cas	e	información	local	y	regional.		
ü  Análisis	y	comparación	entre	norma8va	vigente	y	los	ODS.		
ü  Par8cipación	(inclusión)	de	territorios	en	la	definición	de	obje8vos	y	estrategias	
ü  Énfasis	en	la	sostenibilidad	y	el	impacto	a	largo	plazo	
ü  Alinear	ODS	con	instrumentos	locales	de	planificación	(ej.	Plan	de	desarrollo	comunal)	

para	la	generación	de	indicadores	que	permitan	construcción	de	una	línea	base	
(comparable	en	dos	momentos	de	8empo).	

ü  Grupos	excluidos	y	alterna8vas	reales	de	integración	social	(ej.	Población	privados	de	
libertad).	Incorporación	de	modelos	exitosos	en	esta	materia.	

ü  Par8cipación	de	la	ciudadanía	en	la	supervisión	de	polí8cas	de	Estado.	Rol	del	Estado	en	la	
apertura	a	la	ciudadanía	(consejos	de	sociedad	civil,	etc.).	
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Taller Comisión y Grupo de Trabajo 

2.	¿Cuáles	son	los	avances	de	Chile	en	relación	a	estos	obje5vos/metas?	
¿Cuáles	son	los	obstáculos?	

		

		

		

		
	
	

AVANCES	 OBSTÁCULOS	

ü  Observables	en	términos	
generales:	

ü  Acceso	(salud,	
educación):	coberturas	
en	población	“regular”.	

ü  Programas	de	educación	
saludable	en	infancia.	

ü  Acceso	de	mujeres	a	la	
educación	universitaria	y	
al	trabajo	

ü  Conec8vidad	vial	

ü  Dis8nción	de	logros	por	grupos	específicos	
ü  Inequidad	(territorial)	
ü  Brecha	en	garan[as	(salud,	niñez,)	
ü  Percepción	de	Estado	parcelado	por	temá8cas	polí8cas	
ü  Superar	polí8cas	de	voluntades	(procesos	sobre	personas)	
ü  Diversidad	geográfica	y	su	impacto	en	la	ges8ón	local.	

Diversidad	étnica	
ü  En	Educación:	deficientes	programas	en	educación	]sica;	

sexualidad;	cívica	
ü  Dificultad	acceso	a:	oferta	para	grupos	específicos;	alimentación	

saludable	
ü  Falta	de	igualdad	de	género	en	polí8cas	de	familia	frente	al	

cuidado/crianza.	
ü  Explotación	de	la	mujer	en	mundo	laboral	
ü  Desesperanza	de	grupos	sociales	(exclusión	social)	
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Taller Comisión y Grupo de Trabajo 

3.	¿De	qué	modo	podrían	contribuir	la	ciudadanía,	las	organizaciones	
sociales	y	el	mundo	empresarial	para	avanzar	en	estas	metas.	

Ø  		

Ø  		

Ø  		

Ø  		



Gracias 


