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I. Antecedentes: Agenda 2030

La Agenda 2030 constituye la principal
carta de navegacion global para avanzar
con politicas de Estado que pongan al
centro, simultaneamente, a las personas,
el planeta y la prosperidad.

La Agenda 2030 fue construida
mediante un serie de consultas a
diversos actores, entre ellos
Organizaciones de la Sociedad Civil.
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I. Antecedentes: Agenda 2030

La Experiencia de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)
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En el proceso ODM se constataron avances y aprendizajes importantes para Chile:
« Reduccion significativa de la pobreza por ingresos;
« Incrementos del acceso a educacion y salud;
« Resultados positivos en mortalidad infantil, mortalidad materna,
esperanza de vida y saneamiento, entre otros.
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Completando asi un ciclo de esfuerzos del pais por:

* Reducir la pobreza;

« Construir las bases del Sistema de Proteccion Social;

« Garantizar el acceso a los servicios que impactan en el desarrollo humano.

En este contexto Chile:
« Pas6 a formar parte de los paises de ingreso medio; e
P TSR

« Es miembro de la OCDE y i
« Tiene una de las economias mas abiertas del mundo.



I. Antecedentes: Agenda 2030

La Experiencia de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)
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Los aspectos pendientes de los ODM
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ODM 3: PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LA
MUJER

*En indicadores minimos no se alcanzé la meta referida a “Porcentaje de mujeres
en el parlamento”. La meta era de 40%, se alcanz6 15,8%

. En indicadores adicionales (comprometidos voluntariamente por el
pais):

. La tasa de participacidén laboral femenina borded el 47,7%, la meta
era 45%%*.

. Las diferencias en salarios por igual trabajo se ha mantenido alta
32,3% la meta era reducirlas a 25%%*.

*Cuarto Informe Gobierno de Chile Objetivos de Desarrollo del Milenio, 2014. / [\



I. Antecedentes: Agenda 2030

Establece 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
169 metas Estos objetivos y metas son:
=Integrados e indivisibles
=De aplicacidon universal
=No jerarquizados Social
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II. Institucionalidad Nacional

Existe el importante desafio de alcanzar un desarrollo inclusivo y
sostenible; que permita no solo disminuir |la pobreza, sino
también las desigualdades; con politicas que promuevan la
innovacion, resguardando la diversidad bioldgica y de los
recursos naturales; que consideren un desarrollo institucional
solido y democratico.

Esto requiere un enfoque sistémico e intersectorial para mejorar
las condiciones de vida de las personas; orientado por el
principio “crecer para incluir e incluir para crecer”, aprovechando
el potencial de todas las personas; consistente con el
compromiso de la Agenda 2030: “"Que nadie se quede atras”.
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II. Institucionalidad Nacional

CONSEJO NACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION AGENDA 2030
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Ministerio de Relaciones Exteriores (Preside)
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
Ministerio de Desarrollo Social (MDS)
Ministerio de Medio Ambiente

ASesoria

INE Secretaria Técnica MDS

Comision Comision Comision
Econdmica Social Medio Ambiente
Coordina: MINECON Coordina MDS Coordina: MMA

[ Grupos de Trabajo (temas especificos o transversales) }




I1I. Institucionalidad Nacional: Se requiere la
contribucion y articulacion efectiva de todos

Actores convocados:
= Red Gubernamental ODS: 23 ministerios

S e ¢ t 0 r= Otros Poderes del Estado: Congreso: Senado;
publico Poder Judicial: Corte Suprema;
= QOrganismos Autéonomos: Ministerio Publico,
Contraloria General de la Republica; INDH

= Fundaciones, Corporaciones, ONGs;
= Organizaciones comunitarias,

Non Ha® Sociedad

o fI"02a civil o
- = sindicatos,
= Otros.
= Academia

Sector privado

Sistema de Naciones Unidas
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I11. Coordinacion y participacion Agenda 2030

Comisiones y Grupos de Trabajo

El Decreto Supremo N° 49 del Ministerio de Relaciones Exteriores
(2016), en su articulo N° 8 sefiala que:

"El Consejo podra crear comisiones y grupos de trabajo técnicos
y sectoriales - social, econdmico y medio ambiental- para el
estudio de los avances y cumplimiento de los ODS. En dichas
comisiones y grupos de trabajo, se velara por una adecuada
representacion de la sociedad civil”.
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I11. Coordinacion y participacion Agenda 2030

Comisiones y Grupos de Trabajo

La implementacion de la Agenda 2030 en Chile considerara el principio
de inclusion y participacion de todos y todas, tal como se refleja en
el Preambulo de la Declaracién Politica: “prometemos que nadie se
quedara atras”.

Principios orientadores de la participacion en las Comisiones y Grupos de
Trabajo:

» Representatividad

« Descentralizacion

 Pertinencia
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I11. Coordinacion y participacion Agenda 2030

Comisiones y Grupos de Trabajo
Funciones:

a)Estudiar el avance de las acciones publicas vinculadas a los ODS;
contribuir a realizar el diagnodstico inicial de cada dimension; revisar los
indicadores vinculados a los objetivos y sus metas; y proponer fuentes
de informacion y metodologias de datos, cuando no estén disponibles.

b)Revisar, analizar y consolidar los avances de las respectivas
Comisiones, elaborando propuestas para conocimiento del Consejo.

c)Proponer la creacion, coordinacion y seguimiento de los Grupos de
Trabajo organizados en torno a determinados objetivos especificos.

d)Consolidar, revisar y analizar los avances de los Grupos de Trabajo,
elaborando sintesis para conocimiento del Consejo.

e) Elaborar recomendaciones al Consejo para mantener o acelerar el

progreso hacia el CUIIIpIiIIIiEIItO de las metas propuestas.
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I11. Coordinacion y participacion Agenda 2030

Comisiones y Grupos de Trabajo

 Se ha invitado a participar en las siguientes Comisiones y Grupos de
Trabajo, que abordaran la Agenda 2030 desde perspectivas
distintas y complementarias:

= Comision Econdmica (coordina Minecon)

= Comision Social (coordina MDS)

= Comision Ambiental (coordina MMA)

= GT Alianzas para el Desarrollo Sostenible (coordina Minrel)

= GT Paz, Justicia e Instituciones Sélidas (coordina MDS)
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I11. Coordinacion y participacion Agenda 2030

Comisiones y Grupos de Trabajo

Registro de manifestacion de interés para participar en Comisiones y
Grupos de Trabajo:

Contacto: secretariaods@desarrollosocial.cl

*Web: http://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/
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II1I. Plan de Trabajo 2016-2017

Presentacion Nacional Voluntaria (PNV) - Julio 2017.

En respuesta a invitacion de Naciones Unidas, se presentara la situacion
del pais respecto de los ODS: 1) Pobreza; 2) Hambre; 3) Salud; 5)
Género; 9) Infraestructura; y 14) Océanos.

Asamblea General de Naciones Unidas - Septiembre 2017.

*Entrega de diagnostico inicial sobre la implementacion de la Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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IV. Proceso y Calendario

Difusién de Agenda 2030y 17 Marzo - Diciembre Consejo y sus representantes /
ODS 2017 Secretaria Técnica/ Red
Gubernamental / Otros Actores:
Comisiones*

Taller de Preparacion para 7 Abril 2017 Secretaria Técnica/ INE/ Red
Presentacion Nacional Voluntaria Gubernamental / Otros Actores:
(PNV) Comisiones*

Reunion Comision Ambiental 11 Abril 2017 Secretaria Técnica/ INE/ Red

Gubernamental / Otros Actores:
Comisiones*

Reunidn conjunta de 3 Comisiones Abril 2017 Secretaria Técnica/ INE/ Red
y GT. Gubernamental / Otros Actores:
Comisiones*

Trabajo para PNV Marzo - Junio Secretaria Técnica/ INE/ Red
2017 Gubernamental
Trabajo de Comisiones, incluyendo  Abril = Julio 2017 Secretaria Técnica/ INE/ Red
la discusion del diagnostico inicial Gubernamental / Otros Actores:
Comisiones*
* Otros Actores: Sistema de Naciones Unidas en Chile; Organismos Publicos Autonomos, 5‘"&
Otros Poderes del Estado; sector privado; sociedad civil; academia; organizados en o gmincs
v \ 7

Comisiones y grupos de Trabajo. 40



IV. Proceso y Calendario

Talleres regionales de discusién Abril — Julio
de diagndstico inicial 2017
Taller sobre diagndstico inicial Mayo
para PNV

Presentacion Nacional Voluntaria 32 Semana de

(PNV) Julio 2017
Difusién de Informe de Tercer trimestre
diagndstico inicial de 17 ODS 2017
Monitoreo y seguimiento de Oct. 2017 -
agenda 2030y 17 ODS 2028
Trabajo de analisis, marzo 2017 -
sistematizacién y 2030.

recomendaciones

Representantes del Consejo /
Secretaria Técnica/ Otros Actores:
Comisiones*

Representantes del Consejo /
Secretaria Técnica/ INE/ Red
Gubernamental/ Otros Actores:
Comisiones*

Consejo Nacional Agenda 2030

Representantes del Consejo /
Secretaria Técnica/ Otros Actores:
Comisiones*

Secretaria Técnica/ Red
Gubernamental / Otros Actores:
Comisiones*

Secretaria Técnica/ Red
Gubernamental / Otros Actores:
Comisiones*

* Otros Actores: Sistema de Naciones Unidas en Chile; Organismos Publicos Autonomos, Otros Poderes
del Estado; sector privado; sociedad civil; academia; organizados en Comisiones y grupos de Trabajo.
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Gracias



