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Comisién Revision de problemas priorizados

social

Fecha: 29 de junio 2018
Lugar: Dependencias del Ministerio de Desarrollo Social (MDS)
N° de asistentes: 88 personas

= Plan de trabajo de implementacion Agenda 2030 / Innovaciones, presentacion
MDS.

= Metodologia para analisis de problemas complejos. Presentaciéon PNUD.

= Presentacion vy taller de problematicas a trabajar durante este afio en las
actividades de la Comisién Social, presentacion MDS.

= Taller: Proceso de seleccidon de problematicas de contexto nacional relevantes
para trabajar en la Comisién Social.
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Comision Revision de problemas priorizados

social

Entre los problemas priorizados por los grupos de trabajo destacan cuatro tematicas
gue se reiteran al menos 3 veces, estas tematicas corresponden a los siguientes temas:

Desigualdad y grupos vulnerables (Grupo 1, 2, 3y 5)
= Educacion y formacién ciudadana (Grupo 1, 2y 5)

= Violencia de género y empoderamiento de la mujer (Grupo 4)

= Profesionalizacion de las instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil,
alianzas y participaciéon ciudadana (Grupo 1, 3y 5)




Comision Matriz de problemas

social

N° Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo §

1 Bajo nivel de Desigualdad Personas en Emradicacion de la Altos niveles de
profesionalizacion de  Mulidmensional sifuacion de calle no  violencia en todas desigualdad en todos
las instituciones esta incluido como las formas y niveles  los sectores de la
publicas, privadas y grupo vulnerable contra todas las sociedad.
de la sociedad civil. mujeres.
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Comision Problematicas destacadas —

social

Por su parte, se destacan tematicas adicionales de caracter sectorial o temas
especificos;

= Salud mental (Grupo 1);

= Centralizaciéon (Grupo 1);

= Ausencia del crimen organizado y narcotrafico (Grupo 3);

= Promocion de la empleabilidad y sueldo minimo (Grupo 4);

= Implementacién y difusion de la convencidn interamericana sobre la proteccidon de
los derechos humanos de las personas mayores (Grupo 4); y

= Vulneracién de derechos en la infancia (Grupo 5).

Por ultimo, se destacan dos tematicas adicionales: recomendaciones para las futuras

sesiones de comision social y la necesidad de considerar nuevos indicadores que
permitan la visualizacion de progreso de los ODS en Chile.
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Comision

social

CONSEJO NACIONAL

Matriz de problemas

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo §

Bajo nivel de Desigualdad Personas en Erradicacion de la Altos niveles de

profesionalizacion de  Multidmensional situacion de calleno  violencia en todas desiqualdad en fodos

las instituciones esta incluido como las formas yniveles  los sectores dela
publicas, privadas y grupo vulnerable confra todas las sociedad.

de la sociedad civil. mujeres.

Mo se generan Educacion Falta de inclusionde  Promover la Falta de espacios y

poliicas pdblicas grupos vulnerables empleabilidad con dificultades en &l

para todos los imvisibilizados: fortalecimiento accesoala

grupos en sifuacion situacion calle y laborales y con un parficipacion

de vulnerabilidad privados de libertad.  sueldo minimo de ciudadana.

$420.000 mensual_

La falta de formacion ~ Taller de la Comision ~ Falta de fomento del  Implementacion y Falta de una

para la vida Social frabajo en alianzas difusion de la educacién inclusiva.

(ciudadania, en los instrumentos CORVEnGCion

competencias institucionales interamericana sobre

transversales) publicos. la proteccion de los

porque hay una derechos humanos

excesiva educacion de las personas

academicista e mayores.

individualista en la

escuela y ofros

£5pacios.

Centralizacion Radiografia de Chile:  "No mas violenciaen  Vulneracion de
faltan indicadores el pololeo” derechos en la
que permitan la infancia.
visualizacion de
progreso de los
OD5.

Salud mental Ausencia del cimen  Empoderar a las
organizado y mujeres y potenciar
narcotrafico. su liderazgo en todos

lne amhifns



Comision
social

Metodologia y planificacion

Sesiéon 1 (29 de junio)

Sesion 2 (30 de agosto)

Priorizacion de »
Sesién 3 (12 oct.)

ermogbrljgnoastgss Identificacion de Sesion 4 (08 )
esion nov.
trabajo Caus?Sy . Identificacion de
manifestaciones caUsas
. . ) Y . Identificacion de
Violencia de manifestaciones causas y
genero Desigualdad manifestaciones
Grupos
vulnerables

Levantamiento de iniciativas: secretariaods@desarrollosocial.cl
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Comisién CS 2017-Agenda Gobierno —

social

Entre las tematicas mas mencionadas en las diferentes jornadas de analisis, planteadas
transversalmente por las distintas Comisiones y Grupos de Trabajo durante el afo
2017, destaca la necesidad de Visibilizar a los grupos vulnerables en la construccion de
las acciones para lograr los ODS, especialmente:

A
. < s . . desgl?rr:)?lz y q Agenda
= Personas en situacion de discapacidad superacion de la infancia
= Mujeres pobreza
= Nifos, ninas y jovenes
=  Adultos mayores

Agenda Agenda
Araucania seguridad
\ Agenda /
salud
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Priorizacion de causas

Trabajo grupal

S,
Paso 1: Identificar problemas del desarrollo y priorizar causas ',;“‘" ﬂ.
Al servicio
: HP H e fog
1. Identificacion de problemas intersectoriales a IHStan_E_'? pamcfatwa i recnes
partir de prioridades nacionales y vinculacion con —
Agenda 2030.
2. ldentificacion de causas del problema en J/
espacios de participacién ampliada (construccion \\\ / I Mes;_a
de mesas de dialogo social con la sociedad civil, \\ f/ tecnica
sector publico, sector privado, expertos). \\\ //
\ /
N S

3. Criterios de priorizacion de causas se acuerdan
con el Consejo considerando los acuerdos
participativos. (ej: prioridad, importancia, cantidad Priorizacion 1
de afectados)

4. Asociacion a metas ODS.
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Priorizacion de causas

Trabajo grupal

S0,
. e . s . . . . . . [ |
Paso 2: Identificacion y priorizacion de intervenciones existentes O o
o
1. Espacio de trabajo de grupo reducido en Equipo reducido _,j;‘jj:j:m

v fas naacipres

coordinacidon y cooperacion con el sector publico [
para identificacion de intervenciones (mapeo), y
consultas especificas a actores de otros sectores. /

2. ldentificacion de espacios sin intervencién
(BRECHAS)

3. Evaluacién general de cada intervencion asociado a
su vinculacién directa con causa del problema,
relacion con otras causas, poblacion beneficiaria,
evidencia relacionada, externalidades negativas,
entre otras.

Priorizacion 2
4. Priorizacion de intervenciones con mayor potencial (se vincula con la causa y tiene potencial
acelerador de la solucion acelerador de soluciones)
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Priorizacion de causas —

Trabajo grupal

= Objetivo: Identificacion de causas y manifestaciones de las problematicas mas relevantes
para el trabajo de analisis y desarrollo de propuestas en la Comisidon Social durante el afio
2018.

El paso que es abordado en este taller tiene la finalidad de identificar las causas mas
relevantes asociadas a los problemas identificados. La pauta de registro tiene como finalidad:

= |dentificar las principales causas asociadas a cada problematica analizada.
= Priorizar las causas en funcion de su impacto en la problematica analizada.
= Las causas priorizadas deben tener relacion directa con el problema.
= Deben corresponder a causas sobre las cuales se puedan desarrollar acciones para su
solucion.

Los resultados que arroja la metodologia corresponden a un mapeo de intervenciones, la
identificacion de problemas no solucionados o brechas, y las propuestas para el redisefo de

programas.
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Priorizacion de causas —

Trabajo grupal

= Conformacion de grupos: Trabajo en grupos de 10 personas aprox.

= Metodologia:

= Discusidn grupal en relacion a las causas centrales que deben ser abordadas en el trabajo
de la Comision en torno a las problematicas identificadas.

= Priorizacién de las causas y justificacion en pauta.

= Registro en pauta sera sistematizada por la Secretaria Técnica y enviada a la Comisidn
Social como retroalimentacion.

= |nsumos:
= Minuta Situacion diagndstica en Chile sobre Violencia de Género.
= Documento ODS 5: Informacion de contexto.
= Antecedentes presentacion Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.
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= Materiales para el trabajo grupal y pauta de registro.

9%-. ) Sm—= . T




paridad de género en las listas
de candidaturas al Congreso

Ministerio de la Mujer
v la Equidad de
GEnero

Programa Buen vivir
de la sexualidad y la
reproduccion|

Ley N* 20.609 del afio 2012
sobre Mo Discriminacian

A MODO DE EJEMPLO

| Sistema Nacional de Cuidado |

Programad4a7

N

Plan Nacional de Accian
contra la Violencia hacia las
Mujeres 2014—-2018 [(VCM)

Subsidio Empleo de la
Mujer

l m 3 SALLD
DELAPOBREZA YBIENESTAR
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REDUCCIONDE LAS
DESIGUALDADES
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: Priorizacion de causas —
Trabajo grupal

10:30 - 11:00 - Exposicion sobre “Situacion en Chile sobre la Violencia de Género”.
11:00 - 11:20 — cafe

11:20 — 12:20 Presentacion y taller de identificacion de causalidades.
Presentado por Ministerio de Desarrollo Social - Coordinacion Comision Social.

12:20 — 12:50 — Plenario.

12:50 - 13.00 - Cierre.
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