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Chile adhirié con conviccion a la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en 2015, dotandose tras ello de una
institucionalidad encabezada por un Consejo Nacional.

Desde entonces ha impulsado una
serie de esfuerzos por adoptar un
enfoque de desarrollo sostenible,
procurando convocar a todos los
actores de la sociedad.

Dos hitos relevantes en este camino
se produjeron el ano pasado:

1. La preparacion y presentacion del Il
Informe Nacional Voluntario de
Chile.
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2. La actualizacion de la
institucionalidad nacional,
estableciéndose, entre otras cosas, el
desafio de proponer una Estrategia
Nacional de Implementacion de la
Agenda 2030.
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Ranking de Desarrollo Sostenible de la U. de Cambridge: Chile
logra el primer lugar de América Latina

"Si bien todavia nos falta por avanzar, este informe demuestra que vamos en el camino correcto”, dijo Ia ministra de
Medio Ambiente tras conocer 10s resultados del prestigioso estudio.

16 de Septiembre de 2020 | 15:30 | Redactado por Patricia Marchetti M., Emol [3 347 G o 0

Chile se posiciond en el primer lugar de América Latina en el ranking de Desarrollo
Sostenible 2020, trabajo liderado por el economista Jeffrey Sachs y publicado por la Universidad
de Cambridge, que analiza el avance de los paises respecto a los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS) de la Agenda 2030 establecida por la ONU.

Chile alcanzé un puntaje total de 77.4, superando el promedio regional. En América Latina,
tras nuestro pais, se ubicaron Costa Rica (75,1 puntos), Uruguay (74 3 puntos) y Ecuador (74,3

puntos).



Nueva institucionalidad

Un segundo hito relevante fue la
actualizacion de la institucionalidad
publica en torno a la Agenda 2030.

El Decreto N° 67, publicado noviembre de
2019, considero cambios ideados para
robustecer la forma como el Estado
aborda la Agenda 2030y convoca e
involucra a otros actores.
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

REEMPLAZA EL TEXTO DEL DECRETO SUPREMO N° 49, DE 2016, DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, QUE CREA CONSEJO NACIONAL
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Num. 67.- Santiago. 2 de mayo de 2019.
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Nueva institucionalidad de Agenda 2030 en Chile

* Incorpora al Consejo Nacional el Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

e Establece un Grupo Intersectorial, compuesto por Subsecretarios de Ministerios miembro del
Consejo.

* Establece de una Red Nacional Agenda 2030, compuesta por entidades publicas.

» Establece Grupos de Trabajo (Ambiental, Social y Economico), incluido un Grupo Técnico de
Indicadores.

« Considera el compromiso de presentar una Estrategia Nacional de Implementacion de la
Agenda 2030.
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Nueva institucionalidad de Agenda 2030: s
Grupo Intersectorial

El Grupo Intersectorial estara encargado de asesorar el proceso de ejecucion de las
acciones definidas en la Estrategia de Implementacion de la Agenda 2030 (...

El Grupo Intersectorial se relacionara con la Red Nacional Agenda 2030 (...

Los representantes titulares (...) seran las/os subsecretarias/os correspondientes a
cada una de las Secretarias de Estado que integran el Consejo (...).

El Grupo Intersectorial sesionara, al menos, dos veces al ano, de acuerdo a los
propios requerimientos del Consejo.
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Nueva institucionalidad de Agenda 2030: 280 [

Red Nacional Agenda 2030

* La Red Nacional Agenda 2030 estara compuesta por contrapartes
pertenecientes a cada ministerio, subsecretarias, servicios publicos,
organos autonomos y demas organos del Estado que tengan relacion con la
implementacion de la Agenda 2030, quienes seran invitados a participar
por la Secretaria Tecnica del Consejo, con el objetivo de establecer puntos
de enlace y comunicacion con el Consejo, el Grupo Intersectorial y/o la
Secretaria Téecnica.

* La Red sera coordinada por el Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.
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Nueva institucionalidad de Agenda 2030: Bla| S
Red Nacional Agenda 2030 . ""’lc“‘i"

* Definicion de sus principales funciones:

1. Facilitar la integracion del enfoque de la Agenda 2030 en la gestion publica y sectorial, estrategias, planes,
programas y proyectos, de acuerdo con las realidades y posibilidades institucionales (..)

2. Difundir la Agenda 2030, especialmente en el sector publico, asi como facilitar la comunicacion e intercambio
de conocimientos y buenas practicas relacionadas (...).

3. Identificar y visibilizar la oferta publica vinculada con los ODS, ademas de colaborar en el levantamiento de
indicadores de seguimiento de la Agenda 2030 (...).

* Definicion de su conformacion: 24 Ministerios, 16 Gobiernos Regionales, Camara de
Diputados, Senado, Corte Suprema, Fiscalia Nacional, Contraloria General de la Republica,
3 Asociaciones de Municipalidades e Instituto Nacional de Derechos Humanos.
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Nueva institucionalidad de Agenda 2030: Bla| S
Grupos de Tecnico de Indicadores v N
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 Compuesto, al menos, por representantes de MINREL, MMA, MDSF, MINECON e INE
designados a través de acto administrativo.

* Tendra por objeto el levantamiento de la informacion estadistica con los insumos
aportados por las instituciones que forman parte de la Red Nacional Agenda 2030, que
permitan generar el seguimiento del avance de indicadores.

* Las entidades miembro de la Red Nacional Agenda 2030 deberan designar un Responsable

de Indicadores (coordinar y gestionar el reporte de indicadores oficiales de seguimiento de
la Agenda 2030).

« Sevincula organicamente también los Grupos de Trabajo (Ambiental, Social y Econdmico).
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Grupos de Trabajo e
Antecedentes

Los Grupos de Trabajo son creados para un mejor desarrollo de las funciones del Consejo Nacional.
Seran:

1. Ambiental, a ser coordinado por el MMA
2. Social, a ser coordinado por el MDSF
3. Economico, a ser coordinado por el MINECON

Tendran por objeto el estudio de los avances y cumplimiento de los ODS, y podran establecer las
formas de trabajo que estimen pertinentes para el desarrollo de sus tareas, de acuerdo a la
metodologia de implementacion definida por la Secretaria Técnica de Consejo.

Podran invitar a participar a representantes de la sociedad civil, académicos, expertos,
organizaciones no gubernamentales, entidades privadas y Red Nacional Agenda 2030 y otros
actores relevantes.



Grupos de Trabajo e
Funciones K

Gobierno de Chile

Conocer y analizar la situacion nacional frente a las principales metas y ODS de la respectiva dimension (ambiental, social
y econdmica), sobre la base de los indicadores disponibles.

Conocer y analizar la oferta pablica vinculada a las metas y ODS de la dimension correspondiente.

Revisar los indicadores vinculados a las metas y ODS de cada dimension y proponer metodologias de datos, fuentes de
informacion o indicadores alternativos o complementarios.

Proponer recomendaciones al Consejo para mantener o acelerar el progreso hacia el cumplimiento de las metas de la
Agenda 2030 y al alcance de los ODS).

Colaborar en la identificacion, levantamiento y puesta en comun de acciones, practicas, etc. de partes interesadas pro
Agenda 2030

Colaborar en la propuesta de diseno de la Estrategia Nacional de Implementacion de la Agenda 2030y (..) en los procesos
de preparacion de los Informes Nacionales Voluntarios (INV).



Sesion Grupos de Trabajo 17 diciembre s
Enfasis

» Precedida por invitacion a entregar mediante formulario web iniciativas de las partes
interesadas que contribuyan a ODS priorizados.

« Seinvitara a mirar especialmente los ODS sectoriales involucrados (no exluyentes) en los tres
pilares del Plan Agenda 2030 (salud, proteccion social y reactivacion y empleo):

Grupo de Trabajo Ambiental: ODS 11y 13
Grupo de Trabajo Social: ODS 1,5y 10 (no excluyentes)

Grupo Economico: ODS 8y 9
ODS transversales: ODS 3,4,6,16y 17



Sesion Grupo de Trabajo Social 17 diciembre s
Objetivo

El objetivo general de esta primera sesion es conocer el estado de situacion de la implementacion
de la Agenda 2030 en Chile, reflexionando sobre los desafios relevantes que tiene el pais para logro
de la Agenda 2030, preferentemente en aquellos ODS priorizados vinculados a la recuperacion
nacional ante la pandemia.

El producto sera la identificacion, por parte de las vy los participantes, de desafios existentes en el
contexto actual para el logro de la Agenda 2030, y los principales aportes de la sociedad civily
sector privado para enfrentar este escenario desde la perspectiva de la Agenda 2030.

Se espera entonces que la instancia sea el inicio de un proceso de largo aliento que garantice
incorporacion de los insumos de partes interesadas en los proximos pasos de implementacion de la
Agenda 2030, incluida la Estrategia Nacional de Implementacion de la Agenda 2030 en el pas.



Las actividades desde hoy en adelante esperan nutrir un
proceso de definiciones acerca de la preparacion de una
Estrategia Nacional de Implementacion de la Agenda
2030 a presentar al Presidente de la Republica, proyectado
para 2021.
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