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La implementación de la Agenda 2030 y los ODS es la oportunidad para 
reforzar el desafío de alcanzar un desarrollo sostenible e inclusivo, 
disminuyendo la pobreza y la desigualdad, enfrentando el cambio climático 
y con instituciones fortalecidas.  
  
•  Alcanzar un modelo de desarrollo económico y social inclusivo y sostenible  
 
 
 
 

•  Disminuir la pobreza y las desigualdades 

•  Hacer frente al cambio climático, resguardando la diversidad biológica y de los recursos 
naturales, y promoviendo la innovación. 

•  Fortalecer las instituciones y la democracia 

Desafíos para Chile 



Funciones de las Comisiones y Grupos de Trabajo:  
	Se	espera	que	en	las	CyGT	se	desarrollen,	entre	otras,	las	siguientes	ac8vidades:	

	
a)  Estudiar	el	avance	de	las	acciones	públicas	vinculadas	a	los	ODS;	contribuir	a	

realizar	el	diagnós8co	inicial	de	cada	dimensión;	revisar	los	indicadores	vinculados	
a	los	obje8vos	y	sus	metas;	y	proponer	fuentes	de	información	y	metodologías	de	
datos,	cuando	no	estén	disponibles.	

b)  Revisar,	analizar	y	consolidar	los	avances	de	las	respec8vas	Comisiones,	
elaborando	propuestas	para	conocimiento	del	Consejo,	incluyendo	el	avance	en	la	
integración	de	las	conclusiones	de	las	Comisiones	económicas,	sociales	y	medio	
ambientales.	

c)  Proponer	la	creación,	coordinación	y	seguimiento	de	los	Grupos	de	Trabajo	
organizados	en	torno	a	determinados	obje8vos	específicos;	

d)  Consolidar,	revisar	y	analizar	los	avances	de	los	Grupos	de	Trabajo,	elaborando	
síntesis	para	conocimiento	del	Consejo.		

e)  La	elaboración	de	recomendaciones	al	Consejo	para	mantener	o	acelerar	el	
progreso	hacia	el	cumplimiento	de	las	metas	propuestas.	
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Preguntas:	
	
1.	¿Qué	elementos	podrían	complementar	el	diagnós5co	preliminar	
previamente	presentado?	
		
2.	¿Cuáles	son	los	avances	de	Chile	en	relación	a	estos	obje5vos/metas?	
¿Cuáles	son	los	obstáculos?	
		
3.	¿De	qué	modo	podrían	contribuir	la	ciudadanía,	las	organizaciones	
sociales	y	el	mundo	empresarial	para	avanzar	en	estas	metas.	
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Diagnós2co	
	

ü  Las	metas	pueden	ser	más	o	menos	audaces	pero	el	problema	radica	en	la	implementación	
(el	cómo)	

ü  Entre	los	temas	que	se	requiere	trabajar	son	
ü  Planificación/visión	de	largo	plazo	
ü  Transversalidad	y	sinergias	entre	las	polí8cas	(p.	ej.	sector	forestal	hay	oportunidades	

de	mejoras	en	mi8gación,	adaptación	y	calidad	del	aire)	
ü  Mejorar	expresión	territorial	
ü  Acortar	brechas	entre	actores	
ü  Movilizar	recursos	financieros	y	humanos	(i.e.	necesidad	de	pensar	adecuadamente	

los	incen8vos/desincen8vos)	
ü  Democra2zar	el	discurso	(i.e.	flujo	de	la	información	y	capacitación)	
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Respuesta	
	
ü  Para	esto	se	necesita	trabajar	en	la	ins2tucionalidad	donde	cumple	un	rol	fundamental	las	

alianzas	público-privada-sociedad	civil	
ü  Oportunidad	de	desarrollar	integralmente	la	polí8ca	pública	a	dis8ntos	niveles	

ü  A	nivel	estratégico	
ü  Ejemplo:	Polí8ca	Energé8ca	Nacional	2050.	Proceso	par8cipa8vo/delibera8vo	

que	provee	de	ejes,	metas	y	acciones	concretas	
ü  A	nivel	opera2vo/territorial	

ü  Ejemplo:	Agencia	de	Sustentabilidad	y	Cambio	Climá8co.	Mesa	conjunta	con	
actores	relevantes	en	un	marco	voluntario	que	nutre	el	desarrollo	de	polí8cas	
públicas	

ü  Oportunidad	de	fortalecer	las	herramientas	de	la	sociedad	civil	y	derribar	brechas	(i.e.	
prejuicios)	entre	los	diferentes	actores.	

ü  Oportunidad	de	movilizar	recursos	conjuntamente.	
ü  Academia:	alinear	incen8vos	(i.e.	fondos	y	calificaciones)	respecto	a	los	obje8vos	de	

polí8ca	pública	
ü  Privados:	incen8vos	(i.e.	I+D)	y	desincen8vos	(i.e.	internalización	de	impactos)		

	

		

		

		
	
	



Gracias 


