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I. Antecedentes: Agenda 2030

La Agenda 2030 constituye la principal
carta de navegacion global para avanzar
con politicas de Estado que pongan al
centro, simultaneamente, a las personas,
el planeta y la prosperidad.

La Agenda 2030 fue construida
mediante un serie de consultas a
diversos actores, entre ellos
Organizaciones de la Sociedad Civil.
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I. Antecedentes: Agenda 2030

La Experiencia de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)
2000 - 2015
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En el proceso ODM se constataron avances y aprendizajes importantes para Chile:
« Reduccion significativa de la pobreza por ingresos;
Incrementos del acceso a educacion y salud;
Resultados positivos en mortalidad infantil,
esperanza de vida y saneamiento, entre otros.

F

mortalidad materna,

Completando asi un ciclo de esfuerzos del pais por:
* Reducir la pobreza;

« Construir las bases del Sistema de Proteccion Social;
Garantizar el acceso a los servicios que impactan en el desarrollo humano.

En este contexto Chile:

« Paso a formar parte de los paises de ingreso medio; [ O
- Es miembro de la OCDE y v S
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Tiene una de las economias mas abiertas del mundo. @



I. Antecedentes: Agenda 2030

La Experiencia de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)
2000 - 2015 @ OBJETIVCS 255Nt
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Los aspectos pendientes de los ODM

F

ODM 3: PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LA

MUJER

. En indicadores minimos no se alcanzd la meta referida a “Porcentaje
de mujeres en el parlamento”. La meta era de 40%, se alcanzo
15,8%

. En indicadores adicionales (comprometidos voluntariamente por el
pais):

= La tasa de participacion laboral femenina borded el 47,7%, la
meta era 45%%*.

= Las diferencias en salarios por igual trabajo se ha mantenido alta
32,3% la meta era reducirlas a 25%%*. g‘";

*Cuarto Informe Gobierno de Chile Objetivos de Desarrollo del Milenio, 2014. / [\



I. Antecedentes: Agenda 2030

« Establece 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y 169 metas Estos objetivos y metas son:
= Integrados e indivisibles
= De aplicacion universal
= No jerarquizados Social
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II. Institucionalidad Nacional

CONSEJO NACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION AGENDA 2030
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Ministerio de Relaciones Exteriores (Preside)
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
Ministerio de Desarrollo Social (MDS)
Ministerio de Medio Ambiente

ASesoria

INE Secretaria Técnica MDS

Comision Comision Comision
Econdmica Social Medio Ambiente
Coordina: MINECON Coordina MDS Coordina: MMA

[ Grupos de Trabajo (temas especificos o transversales) }




I1I. Institucionalidad Nacional: Se requiere la
contribucion y articulacion efectiva de todos

Actores convocados:
= Red Gubernamental ODS: 23 ministerios

S e c t 0 r= Otros Poderes del Estado: Congreso: Senado,
publico Camara de Diputados, Biblioteca; Poder
Judicial: Corte Suprema;

= QOrganismos Autonomos: Ministerio Publico,
Contraloria General de la Republica; INDH

= Fundaciones, Corporaciones, ONGs;
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Qe Y Sociedad o o
: - = -Orgamzauonescomunltarlas,
o 19782 civil O
- = sindicatos,
= Otros.
= Academia

Sector privado

Sistema de Naciones Unidas
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II1. Apropiacion nacional de la Agenda 2030
- Convocatoria a diversos actores para conversar sobre el diagndstico
inicial elaborado por el Gobierno:

> Revisidn de diagnodstico de estado de avance en ODS, brechas de
informacion e indicadores adicionales.

> Revision de acciones publicas en curso (politicas, programas y
otros), relaciones entre distintos ODS y metas.

> Identificacion de acciones requeridas para lograr los ODS.

- Identificacion de aportes de otros actores para
el logro de los ODS, como compromiso colectivo

con la Agenda 2030.

« Mecanismo de seguimiento de la Agenda 2030
definido con aportes de los diversos actores.




IV. Proceso y Calendario:

Sesiones de trabajo de 3 Comisiones y
grupos de trabajo

Diagnéstico Inicial para Presentacion
Nacional Voluntaria (PNV)

Talleres regionales de discusion de
diagnostico inicial

Diagnostico Inicial para PNV (Version
final validada)

Presentacion Nacional Voluntaria (PNV)

Continuacidn talleres de diagndstico
sobre 17 ODS

Publicacién de Informe de diagndstico
inicial de 17 ODS

Difusion de Informe de diagndstico
inicial de 17 ODS

Mayo -
Junio 2017

Mayo -
Junio 2017

Mayo -
Junio 2017

Junio 2017

32@ Semana
de Julio
2017

Julio a
Septiembre
2017

32 Semana
de Sept.
2017

Octubre a
Diciembre
2017

Secretaria Técnica /Ministerios del Consejo/
Red Gubernamental /INE/ Otros actores*

Secretaria Técnica / Red Gubernamental /
INE

Representantes del Consejo / Secretaria
Técnica/ Otros Actores: Comisiones*

Secretaria Técnica / Red Gubernamental/
INE/Consejo / Presidencia

Consejo Nacional Agenda 2030

Secretaria Técnica/ INE/ Red Gubernamental

Secretaria Técnica/ Consejo

Secretaria Técnica/ Red Gubernamental
Consejo / Otros actores.

*Otros Actores: Sistema de Naciones Unidas en Chile, otros organismos publicos y otros Poderes del Estado,
sector privado, sociedad civil y academia; todos ellos organizados en Comisiones y Grupos de Trabajo.



V. Diagnoéstico Objetivos de Desarrollo Sostenible

Existe el importante desafio de alcanzar un desarrollo inclusivo y
sostenible; que permita no solo disminuir |la pobreza, sino
también las desigualdades; con politicas que promuevan la
innovacion, resguardando la diversidad bioldgica y de los
recursos naturales; que consideren un desarrollo institucional
solido y democratico.

Esto requiere un enfoque sistémico e intersectorial para mejorar
las condiciones de vida de las personas; orientado por el
principio “crecer para incluir e incluir para crecer”, aprovechando
el potencial de todas las personas; consistente con el
compromiso de la Agenda 2030: “"Que nadie se quede atras”.
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1. Desafios para Chile

La implementacion de la Agenda 2030 y los ODS es la oportunidad para
reforzar el desafio de alcanzar un desarrollo sostenible e inclusivo,
disminuyendo la pobreza y la desigualdad, enfrentando el cambio climatico
y con instituciones fortalecidas.

+ Alcanzar un modelo de desarrollo econémico y social inclusivo y sostenible

Juoee [l 5SS | 6 VSN
E

+ Disminuir la pobreza y las desigualdades

EDUCACION TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
e ECONOMICO

INDUSTRIA Y PAL JUSTICIA REDUCCION DE LAS ALIANZAS PARA
;R&%?)IJEI[[])[(%NH 16 iINSIIIUClMS 10 DESIGUALDADES 17 LOGRAR

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SHINRNICS y L0S 0BJETIVOS

&

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

+ Hacer frente al cambio climatico, resguardando la diversidad bioldgica y de los recursos
naturales, y promoviendo la innovacion.
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* Fortalecer las instituciones y la democracia

6 AGUA LIMPIA 1 REDUCCION DE LAS " X 16 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
Y SANEAMIENTO DESIGUALDADES " 3 [ INSTITUCIONES LOGRAR
0STE L0S 0BJETIVOS
n':
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2. Agenda 2030 sobre Desarrollo Sostenible (ODS)
2015 - 2030

Para el cumplimiento de la Agenda 2030 se requiere:

« Disponer de un diagndstico (linea base) del estado de avance de Chile en
cada ODS y con pertinencia regional.

- Profundizar el sistema de proteccion social, con un enfoque de derechos
humanos.

- Establecer acciones de cooperacién publico-privada que den cuenta del
compromiso de Estado por el Desarrollo Sostenible.

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA ! Y BIENESTAR DECALIDAD DEGENERO

TR

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS 11 CIUDADES Y
!{?gﬁgm{l}[{;ﬂﬂ DESIGUALDADES

i

ACCION VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA )
13 PORELCLIMA 14 SUBMARINA 16 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR @
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS )

0 OBJETIVCS
| DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE



FIN
DELAPOBREZA

3. Desafios para Chile, en cifras

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo

Principales indicadores de Chile al ano 2015
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

1.1.1 Porcentaje de personas bajo el umbral 0.3
internacional de la pobreza (1,9 USD ppp) !

1.2.1 Porcentaje de personas bajo el umbral

nacional de la pobreza por ingresos 11,7

1.2.1 Porcentaje de personas bajo el umbral

nacional de pobreza multidimensional 20,9

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen (2015) 1



V4 - - FIN
3. Desafios para Chile, en cifras DELAPOBREZA

« Disminuir la pobreza:

Porcentaje de personas en situacion de pobreza por ingresos
o multidimensional por region (2015)

H Pobreza por ingresos

29,2 - T :
30 - 26,3 ’ Pobreza multidimensional
25 20,1 20,9
20
15 11,
10
5
0
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Porcentaje de personas en situacion de pobreza por ingresos o multidimensional
por zona de residencia (2015)

35,2
40,0 ’
22,1 18,8
20,0 10,2
0,0 .
Pobreza por ingresos Pobreza multidimensional

M Habitante de zona urbana B Habitante de zona rural

Eiientec * Minictario de Decarrnlla <acial Fnciriecta Cacen 2015
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3. Desafios para Chile, en cifras DELAPOBREZA

« Disminuir la pobreza:

Porcentaje de hogares carentes en cada indicador de la medida de
pobreza multidimensional: Region de Aysén versus Total Pais (2015)

(Porcentaje, hogares)

Dif.
Dimension Indicador Signifi-
cativa
Asistencia 2,0 2,3
Educacién Rezago escolar 2,7 2,2
Escolaridad 34,2 30,2
Malnutricidn en nifos/as 6,3 4,9
Salud Adscripcion a sistema de 63 61
salud ! !
Atencion 2,5 5,1 *
Trabajo y Ocupgcién _ 4,7 9,3 *
seguridad social [2>€9uridad Social 32,2 32,3
Jubilaciones 5,9 9,8 *
Vivienda y Habit_al?ilidad, _ 17,1 19,0
Entorno Servicios basicos 6,8 3,6 *
Entorno 6,2 3,6 *
Apoyo y participacion 3.1 53 .
Redes y cohesién|social 4 ’
social Trato igualitario 9,9 14,9 *
Seguridad 1,1 11,1 *

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen, 2015.



3. Desafios para Chile, en cifras i

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y (¢
la mejora de la nutriciéon y promover la agricultura W
sostenible.

2.2.2 Porcentaje de a. Porcentaje de nifios |b. Porcentaje de niinos
ninos y nihas menores |y ninas menores de 5 |y ninas menores de 5
de 5 afnos con afios con malnutricion [afios con malnutricion
malnutricion por exceso por déficit

0,7 9,5 0,2
0,8 9,2 0.6
82 7,8 0.5
10,2 0,7 0,4
10,5 10,2 0,3
0,8 9,5 0,3
‘OHiggins 10,5 10,2 0,3
Maule 11,0 10,8 0,2
12,0 11,7 0.3
12,9 12,7 0,2
12,7 12,4 0,2
15,6 15,4 0,2
12,5 12,3 0,1
0,6 5,2 0,4
10,6 10,3 0,3

Fuente: Resiumenes Estadisticos Mensuales (REM) - Departamento de Estadisticas e
Informacion de Salud (DEIS), Ministerio de Salud. ) 17
*Datos preliminares



SALUD
3. Desafios para Chile, en cifras VBIENESTAR

Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades

Principales indicadores de Chile al ano 2015
Tabla 14. Tasa de fecundidad de adolescentes entre 10 y 19 afos, por regién. Chile 2014

40 -
35 -
30 -
25
20 -
15 -

35,7

10 -

Fuente: Bases de nacimientos DEIS-MINSAL/ Base de proyecciones poblaciéon INE actualizada
Tasa por 1.000 mujeres entre 10 a 19 afios.



’ - - EDUCACION
3. Desafios para Chile, en cifras DECALIDAD

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de !ﬂl

aprendizaje durante toda la vida para todos
Principales indicadores de Chile al ano 2015

Indicador 4.2.2.
Tasa de participacion en la ensefianza organizada a los 5 afios de

edad por region (2015)

100,0 3 99,898,498,597,597,896,498,0 94,6 91,6962 99,199,897,1 97,0

100 | g 91,
80 -
60 -
%
40 -
20 -
O _
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen (2015)



IGUALDAD
DE GENERO

3. Desafios para Chile, en cifras

Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las ninas
Principales indicadores de Chile al aho 2015

. Valor (informacion
Nombre Indicador levantada en 2012)

% Mujeres y nifias de 15 afios de edad o mas que han sufrido
en los 12 meses anteriores VIOLENCIA FISICA, PSICOLOGICA 11,7

O SEXUAL infligida por un compaiiero intimo actual o anterior

% Mujeres y nifias de 15 afios de edad o mas que han sufrido en los
12 meses anteriores VIOLENCIA FISICA infligida por un compafiero 3,9

intimo actual o anterior

% Mujeres y nifias de 15 afios de edad o mas que han sufrido en los

12 meses anteriores VIOLENCIA PSICOLOGICA infligida por un 10,5
compafero intimo actual o anterior

% Mujeres y nifias de 15 afios de edad o mas que han sufrido en los
12 meses anteriores VIOLENCIA SEXUAL infligida por un companero 1,8
intimo actual o anterior

% Mujeres y nifias de 15 afios de edad o mas que han sufrido
en los 12 meses anteriores VIOLENCIA FISICA PSICOLOGICA

4,0

O SEXUAL infligida por otra persona que no sea un compainero
intimo, por edad y lugar del hecho
Delito, Segunda Encuesta de Violencia Intrafamiliar (2012. )

20



IGUALDAD
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3. Desafios para Chile, en cifras

Lograr la igualdad entre los géneros y @I
empoderar a todas las mujeres y las ninas

Principales indicadores de Chile al ano 2015

. Valor (informacion
Nombre Indicador levantada en 2015

Porcentaje de tiempo diario dedicado a quehaceres domésticos y =
cuidados no remunerados !

Porcentaje del tiempo diario dedicado por las mujeres a los

quehaceres del hogar 20,3

Porcentaje del tiempo diario dedicado por los hombres a los 9.7
quehaceres del hogar !

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, Encuesta Nacional Sobre Uso del Tiempo
(ENUT) 2015. 21



3. Desafios para Chile, en cifras

Garantizar el acceso a una energia asequible,
segura, sostenible y moderna para
Principales indicadores de Chile al ano 2015

7.1.2 Porcentaje de la poblacion que utiliza de forma mayoritaria combustibles
limpios a nivel de hogares.

99,2%
100,0% - 92,2% ! 95,3%

90,0% -
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% -
0,0% -

84,2

49,0% 47,7% 45,9%

22

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen (2015)
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3. Desafios para Chile, en cifras
8. Promover el crecimiento economico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos.

Principales indicadores de Chile al aho 2015

Indicador 8.5.2 Tasa de desocupacion, por region (2015)

- 7,5
8[0 7,2 7I4 6,9 6,9

7,0
6,0
5,0
4,0
3,0

6,2

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (2015) 23



3. Desafios para Chile, en cifras
Construir infraestructuras resilientes, promover la
h - NP - - X
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la :’.
innovacion. NS 2

Principales indicadores de Chile al aho 2015

Indicador 9.2.2 Porcentaje Ocupacion en la manufactura como proporcion de Ila
ocupacion total, por region (2015)

16,0 -

’ 13,8
14,0 - 13,1 117 12,6
12,0 - 10,8 10,7 .’ o n 119
10077 8 8,4 7,8 '
80 wm 64 ’° 69 69 ’
6,0 -
4,0
2,0 -
0,0 T T T T T T T T T T

I N R T A S RN . " SR,
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (2015) 24



1 0 REDUCCION DE LAS

3. Desafios para Chile, en cifras DESIGUALDADES

Reducir la desigualdad en y entre los paises —

Principales indicadores de Chile al ano 2015

Ingreso auténomo promedio mensual del hogar por decil de ingreso autonomo
per capita del hogar (2015)

3500 +
3000 + (miles de $ noviembre de 2015) 2.866
2500 +

2000 +

1500 1.281

1000 —+ PAIS 832
¢ . 554
456
500 + 281 376
105
0 — | |

I II III IV VIII IX X

Nota: Al 95% de confianza, se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre el ingreso autonomo promedio del hogar en cada decil y el
promedio del pais.

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015.



3. Desafios para Chile, en cifras

Reducir la desigualdad en y entre los paises

Principales indicadores de Chile al ano 2015

Indicador 10.3.1. (Proxi)

Porcentaje de hogares donde algun integrante ha sido discriminado por motivos

10

prohibidos en el marco de los derechos humanos por zona y por region (2015)

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

12,6
8,6

Zona urbana Zona rural

12,1

Pais

Arica y Parinacota
Tarapaca
Antofagasta
Atacama
Coquimbo
Valparaiso
O'Higgins
Maule

Biobio
Araucania
Los Rios

Los Lagos
Aysén
Magallanes
Metropolitana

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

@

0,0 10,0 20,0 30,040,050,0

14,3

11,9
10,4
9,8
8,8

11,4
10,1
9,8
9,1
11,7
9,4
8,7
7,8
6,7

15,1

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen (2013-2015)
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3. Desafios para Chile, en cifras 14 S

Hacer frente al cambio climatico, resguardando
la diversidad biologica y de los recursos
naturales, y promoviendo la innovacion.

Indicador 14.4.1.
Proporcion de poblaciones de peces que estan dentro de niveles biologicamente
sostenibles
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Fuente: Ministerio de Medio Ambiente en base a informacion SERNAPESCA 27



3. Desafios para Chile, en cifras

Hacer frente al cambio climatico, resguardando
la diversidad biologica y de los recursos
naturales, y promoviendo la innovacion.

Indicador 15.3.1.

Proporcion de tierras degradadas en comparacion con la superficie total (2010)

Tarapaca |
Antofagasta ]
Atacama

Coquimbo |
Valparaiso ]
O'higgins B
Maule |
Biobio
La Araucania

Los lagos
Aysen

.
L
1
.
Magallanes _
RM - IIs

Los Rios

I
Arica y Parinacota I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Erosion ligera Erosion moderada  EErosion severa EErosion muy severa

Fuente: Ministerio de Medio Ambiente en base a estudio CIREN (2010)

100%
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V. Lineamientos Sobre Trabajo de Comisiones y Grupos
de Trabajo

La implementacion de la Agenda 2030 en Chile considerara el principio
de inclusion y participacion de todos y todas, tal como se refleja en
el Preambulo de la Declaracién Politica: “prometemos que nadie se

quedara atras”.

Principios orientadores de la participacion en las Comisiones y Grupos de
Trabajo:

« Representatividad

« Descentralizacion

 Pertinencia

. Transparencia g‘",
=3%1§£¥;;:§
v \ J

an
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V. Lineamientos sobre Trabajo de Comisiones y Grupos
de Trabajo

Funciones:

a) Estudiar el avance de las acciones publicas vinculadas a los ODS;
contribuir a realizar el diagndstico inicial de cada dimension; revisar
los indicadores vinculados a los objetivos y sus metas; y proponer
fuentes de informacién y metodologias de datos, cuando no estén
disponibles.

b) Revisar, analizar y consolidar los avances de las respectivas
Comisiones, elaborando propuestas para conocimiento del Consejo.

c) Proponer la creacion, coordinacion y seguimiento de los Grupos de
Trabajo organizados en torno a determinados objetivos especificos.

d) Consolidar, revisar y analizar los avances de los Grupos de Trabajo,
elaborando sintesis para conocimiento del Consejo.

e) Elaborar recomendaciones al Consejo para mantener o acelerar el
progreso hacia el cumplimiento de las metas propuestas. M,



V. Lineamientos Generales sobre Trabajo de
Comisiones y Grupos de Trabajo

Comisiones y Grupos de Trabajo
Proceso abierto y de largo plazo

Registro de manifestacion de interés para participar en Comisiones y
Grupos de Trabajo:

« Contacto: secretariaods@desarrollosocial.cl

« Web: http://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/




Gracias



