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ODS 8:  PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO 
SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO 
PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE  
PARA TODOS 

	› META: 8.1 MANTENER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO PER CÁPITA DE CONFORMIDAD CON LAS CIR‑
CUNSTANCIAS NACIONALES Y, EN PARTICULAR, UN CRECIMIENTO DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO DE 
AL MENOS EL 7% ANUAL EN LOS PAÍSES MENOS ADELANTADOS

Indicador:  8.1.1 Tasa de crecimiento anual del PIB real per cápita

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

País 1,1 0,7 0 2,1 -1,1 -7,7 10,4

Arica y Parinacota 1,2 1,2 1,6 -0,6 -2,2 -7,6 12,1

Tarapacá -2,5 -4,0 0,8 2,6 0,6 -5,6 5,8

Antofagasta -1,2 -5,5 -4,3 3,7 -3,3 -3,7 -0,3

Atacama -2,9 3,3 -1,6 -3,5 -5,4 -3,4 12,5

Coquimbo -2,2 0,4 0,2 2,3 0,1 -5,3 7,0

Valparaíso -1,5 1,8 0,5 -1,1 -1,5 -7,0 9,2

Metropolitana de Santiago 1,4 0,8 -1,0 0,9 -1,6 -10,9 11,8

Libertador General Bernardo O’Higgins 4,9 0,9 -2,4 3,9 -1,9 -4,8 9,1

Maule 6,8 0,7 -0,5 6,6 -1,9 -3,1 8,4

Ñuble 5,5 0,2 -3,9 13,1

Biobío 2,2 1,5 1,9 4,4 1,0 -6,2 10,8

La Araucanía 3,9 5,2 1,7 3,8 1,0 -5,0 12,7

Los Ríos 3,1 3,0 0,5 3,7 -0,1 -4,6 9,7

Los Lagos 0,7 0,4 8,9 5,8 0,5 -4,5 6,4

Aysén del General Carlos Ibáñez del 
Campo -4,0 1,1 8,6 3,4 -0,9 -9,4 7,4

Magallanes y de la Antártica Chilena 1,8 5,0 -0,2 0,7 6,2 -11,7 4,6

NOTA 1: Unidad de medida, porcentaje 
NOTA 2: Ñuble, región creada en 2017
FUENTE: Sistema de Cuentas Nacionales, Banco Central y Proyecciones de Población, Instituto Nacional de Estadísticas (INE).
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	› META: 8.2 LOGRAR NIVELES MÁS ELEVADOS DE PRODUCTIVIDAD ECONÓMICA MEDIANTE LA DIVER‑
SIFICACIÓN, LA MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA Y LA INNOVACIÓN, ENTRE OTRAS COSAS CENTRÁN‑
DOSE EN LOS SECTORES CON GRAN VALOR AÑADIDO Y UN USO INTENSIVO DE LA MANO DE OBRA

Indicador:  8.2.1 Tasa de crecimiento anual del PIB real por persona empleada

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

País 0,42 0,54 -1,04 1,77 -1,33 7,20 5,83

Arica y Parinacota -2,1 0,6 2,4 -1,1 -5,3 9,9 4,9

Tarapacá -4,2 -5,8 0,9 7,9 -1,5 10,0 -1,5

Antofagasta -1,8 -7,1 -2,9 0,1 -4,6 9,2 -5,9

Atacama 0,3 3,0 -5,5 -5,8 -6,4 12,2 8,2

Coquimbo -2,9 0,2 3,6 0,2 -3,0 14,4 4,7

Valparaíso -2,1 2,0 -1,3 -0,9 -0,3 9,3 2,7

Metropolitana de Santiago 0,3 1,3 -3,2 0,7 -1,1 2,2 5,6

Libertador General Bernardo O’Higgins 6,0 -0,2 -2,2 4,9 -2,3 8,0 9,3

Maule 4,2 1,5 0,6 4,6 -1,6 9,1 9,6

Ñuble 4,6 -0,8 10,7 8,7

Biobío -1,2 1,5 2,3 3,0 -0,6 7,9 7,5

La Araucanía 9,1 4,7 1,9 3,9 1,2 17,8 10,0

Los Ríos 2,3 0,0 -3,3 5,9 1,0 14,9 7,5

Los Lagos 1,9 1,2 8,2 7,3 -2,2 21,0 6,7

Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo -5,6 -0,5 7,1 3,3 0,4 -2,2 5,3

Magallanes y de la Antártica Chilena 0,4 3,4 -2,2 -2,9 6,7 4,5 -3,2

NOTA 1: Unidad de medida, porcentaje 
NOTA 2: Ñuble, región creada en 2017
NOTA 3: El dato nivel país para 2014 es de 0,36% 
FUENTE: Cuentas Nacionales, Banco Central de Chile y Encuesta Nacional de Empleo, Instituto Nacional de Estadísticas.



49

	› META: 8.3 PROMOVER POLÍTICAS ORIENTADAS AL DESARROLLO QUE APOYEN LAS ACTIVIDADES PRO‑
DUCTIVAS, LA CREACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DECENTES, EL EMPRENDIMIENTO, LA CREATIVIDAD 
Y LA INNOVACIÓN, Y FOMENTAR LA FORMALIZACIÓN Y EL CRECIMIENTO DE LAS MICROEMPRESAS Y 
LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS, INCLUSO MEDIANTE EL ACCESO A SERVICIOS FINANCIEROS

Indicador:  8.3.1 Proporción de empleo informal con respecto al empleo total, desglosada por sector y sexo

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

País 27,1 27,2 24,8 26,5

Hombre 25,2 25,7 23,8 25,6

Mujer 29,5 29,1 26,2 27,9

Arica y Parinacota 32,5 32,7 28,3 30,2

Tarapacá 32,4 31,1 26,5 28,8

Antofagasta 20,9 21,2 19,4 22,5

Atacama 27,5 27,2 22,0 24,9

Coquimbo 31,4 31,9 29,0 27,3

Valparaíso 28,2 28,9 25,8 27,9

Metropolitana de Santiago 25,6 26,1 24,2 26,2

Libertador General Bernardo O’Higgins 27,4 26,0 25,2 27,5

Maule 28,9 31,7 28,7 28,6

Ñuble 34,7 32,6 28,3 30,2

Biobío 26,3 24,1 21,3 23,7

La Araucanía 31,4 31,0 29,2 28,8

Los Ríos 35,5 34,1 32,2 31,8

Los Lagos 26,4 25,6 24,1 24,7

Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo 28,3 29,6 27,6 31,1

Magallanes y de la Antártica Chilena 19,2 18,5 16,0 19,3

NOTA 1: Unidad de medida, porcentaje 
FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo (ENE), Instituto Nacional de Estadísticas (INE).
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	› META: 8.4 MEJORAR PROGRESIVAMENTE, DE AQUÍ A 2030, LA PRODUCCIÓN Y EL CONSUMO EFICIEN‑
TES DE LOS RECURSOS MUNDIALES Y PROCURAR DESVINCULAR EL CRECIMIENTO ECONÓMICO DE LA 
DEGRADACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, CONFORME AL MARCO DECENAL DE PROGRAMAS SOBRE MODA‑
LIDADES DE CONSUMO Y PRODUCCIÓN SOSTENIBLES, EMPEZANDO POR LOS PAÍSES DESARROLLADOS

Indicador:  8.4.1 Huella material en términos absolutos, huella material per cápita y huella material por PIB

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

País 749 776

Huella material por PIB  1.993,4  2.039,5 

Huella material per cápita  41,6  42,7 

NOTA 1: Unidades de medida: millones de toneladas; millones de toneladas /MM USD (huella material por PIB); millones de toneladas / 
número de habitantes (huella material per cápita)
NOTA 2: Información en proceso de revisión para el periodo 2017-2021
FUENTE: Servicio Nacional de Geología y Minería (SERNAGEOMIN) y Comisión Chilena del Cobre (COCHILCO). Instituto Forestal (INFOR). 
Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura (SERNAPESCA). Oficina de Estudios y Políticas Agrarias (ODEPA). OCDE. Instituto Nacional de 
Estadísticas, Banco Central.

Indicador: 8.4.2 Consumo material interno en términos absolutos, consumo material interno per cápita y 
consumo material interno por PIB

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

País  932,3  954,0 

Metales  843,1  861,4 

Biomasa  59,9  58,9 

Minerales  9,4  14,4 

Combustible  19,8  19,3 

DMC/PIB  2.481,1 2.507,2 

DMC  
per cápita  51,8  52,4 

NOTA 1: Unidades de medida: millones de toneladas; millones de toneladas /MM USD (DMC/PIB); millones de toneladas / número de 
habitantes (DMC per cápita)
NOTA 2: DMC mide la masa (peso) de los materiales que se utilizan físicamente en las actividades de consumo del sistema económico 
interno, es decir, DMC es el consumo directo aparente de materiales, excluyendo los flujos indirectos.
NOTA 3: Información en proceso de revisión para el periodo 2017-2021
FUENTE: Instituto Forestal (INFOR). Oficina de Estudios y Políticas Agrarias (ODEPA). Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura (SERNAPESCA). 
Comisión Chilena del Cobre (COCHILCO). Servicio Nacional de Geología y Minería. Instituto Nacional de Estadísticas (INE). OCDE. Banco 
Central.
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	› META: 8.5 DE AQUÍ A 2030, LOGRAR EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA 
TODAS LAS MUJERES Y LOS HOMBRES, INCLUIDOS LOS JÓVENES Y LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 
ASÍ COMO LA IGUALDAD DE REMUNERACIÓN POR TRABAJO DE IGUAL VALOR

Indicador:  8.5.1 Ingreso medio por hora de las personas empleadas, desglosado por sexo, edad, ocupación 
y personas con discapacidad

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

País $3.203 $3.356 $3.565 $3.817 $3.889 $4.003 $4.257 

Hombre $3.358 $3.512 $3.718 $3.990 $4.068 $4.129 $4.403 

Mujer $2.938 $3.088 $3.315 $3.543 $3.600 $3.797 $4.028 

Urbano $3.285 $3.447 $3.667 $3.938 $4.005 $4.103 $4.363 

Rural $2.453 $2.529 $2.618 $2.674 $2.760 $3.018 $3.156 

Arica y Parinacota $2.725 $2.725 $2.815 $3.337 $3.141 $3.570 $3.739 

Tarapacá $3.473 $3.574 $3.652 $3.345 $3.577 $4.114 $4.315 

Antofagasta $4.038 $3.942 $4.579 $4.301 $4.617 $4.450 $4.739 

Atacama $3.178 $3.067 $3.232 $3.527 $3.634 $3.681 $3.965 

Coquimbo $2.630 $3.078 $3.124 $3.245 $3.346 $3.346 $3.633 

Valparaíso $2.883 $3.199 $3.294 $3.469 $3.463 $3.752 $3.780 

Metropolitana de 
Santiago $3.685 $3.851 $4.108 $4.506 $4.591 $4.567 $4.903 

Libertador General 
Bernardo O’Higgins $2.397 $2.530 $2.859 $2.842 $2.849 $2.976 $3.140 

Maule $2.495 $2.474 $2.523 $2.801 $2.845 $2.936 $3.307 

Ñuble $2.808 $3.020 $2.448 $2.665 $2.827 $3.223 $3.459 

Biobío $2.524 $2.784 $2.976 $3.139 $3.046 $3.430 $3.579 

La Araucanía $2.619 $2.639 $2.824 $3.142 $3.372 $3.281 $3.530 

Los Ríos $2.654 $2.918 $2.990 $3.303 $3.264 $3.521 $3.690 

Los Lagos $2.910 $2.998 $3.157 $3.335 $3.336 $3.545 $3.445 

Aysén del General Carlos 
Ibáñez del Campo $3.565 $3.844 $4.409 $3.899 $3.951 $4.510 $4.762 

Magallanes y de la 
Antártica Chilena $4.106 $3.889 $4.312 $4.442 $4.788 $4.803 $5.015 

15 - 24 años $1.776 $1.926 $1.971 $2.140 $2.106 $2.189 $2.440 

25 - 29 años $2.642 $2.902 $2.905 $2.962 $3.183 $3.319 $3.566 

Continúa en la página siguiente
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

30 - 34 años $3.394 $3.396 $3.792 $4.153 $3.781 $3.974 $4.479 

35 - 44 años $3.746 $3.864 $4.215 $4.401 $4.640 $4.380 $4.800 

45 - 54 años $3.331 $3.662 $3.815 $4.217 $4.222 $4.421 $4.548 

55 - 59 años $3.637 $3.320 $3.519 $3.749 $4.017 $4.193 $4.298 

60 y más años $3.154 $3.444 $3.550 $3.736 $3.800 $3.983 $4.023 

Directores, gerentes y 
administradores-CIUO08  $9.097 $10.058 $10.905 $11.235 $10.807 

Profesionales, científicos 
e intelectuales-CIUO08 $6.557 $6.904 $7.313 $6.670 $7.600 

Técnicos y profesionales 
de nivel medio-CIUO08 $4.088 $4.265 $4.265 $4.282 $4.120 

Personal de apoyo 
administrativo-CIUO08 $3.039 $3.039 $3.080 $3.009 $3.148 

Trabajadores de los 
servicios y vendedores de 
comercios y mercados-
CIUO08

$2.274 $2.385 $2.393 $2.503 $2.687 

Agricultores y 
trabajadores calificados 
agropecuarios, forestales 
y pesqueros-CIUO08

$2.460 $2.291 $2.175 $2.262 $2.390 

Artesanos y operarios de 
oficios-CIUO08 $2.739 $2.870 $2.910 $2.847 $3.062 

Operadores de 
instalaciones, máquinas y 
ensambladores-CIUO08

$2.613 $3.028 $2.826 $2.980 $3.053 

Ocupaciones 
elementales-CIUO08 $1.823 $1.882 $1.953 $1.970 $2.141 

Miembros del poder 
ejecutivo y de los 
cuerpos legislativos y 
personal directivo de la 
administración pública y 
de empresas-CIUO88

$12.139  $11.624  $12.294 $12.866 

Profesionales científicos 
e intelectuales-CIUO88 $6.758 $6.896 $7.423 $7.792 

Técnicos y profesionales 
de nivel medio-CIUO88 $3.668 $3.900 $3.992 $4.301 

Empleados de oficina-
CIUO88 $2.361 $2.713 $2.657 $2.805 

Continúa en la página siguiente
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Trabajadores de los 
servicios y vendedores de 
comercios y mercados-
CIUO88

$1.918 $1.997 $2.068 $2.245 

Agricultores y 
trabajadores calificados 
agropecuarios y 
pesqueros-CIUO88

 $  1.938 $1.845  $  2.013 $2.287 

Oficiales, operarios 
y artesanos de artes 
mecánicas y de otros 
oficios-CIUO88

 $  2.383 $2.484  $  2.637 $2.718 

Operadores de 
instalaciones y máquinas 
y montadores-CIUO88

$2.302 $2.490 $2.602 $2.765 

Trabajadores no 
calificados-CIUO88  $  1.630  $  1.721 $1.857 $1.931 

NOTA 1: Unidad de medida, pesos (ingreso nominal) 
FUENTE: Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI), Instituto Nacional de Estadísticas (INE).

Indicador: 8.5.2 Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

País 6,3 6,7 7,0 7,4 7,2 10,5 8,8

Hombre 5,8 6,3 6,5 6,7 6,7 10,3 8,6

Mujer 7,0 7,2 7,5 8,3 8,0 10,9 9,1

Urbano 6,5 7,0 7,2 7,6 7,5 10,8 9,0

Rural 4,9 4,6 5,2 5,3 5,2 8,1 6,7

Arica y Parinacota 5,6 5,9 6,6 7,6 6,5 7,3 5,7

Tarapacá 6,9 7,3 7,3 8,3 6,9 9,9 8,8

Antofagasta 6,9 8,1 8,7 8,7 7,9 11,2 9,4

Atacama 6,0 8,2 7,4 8,6 8,6 10,5 9,2

Coquimbo 7,8 7,8 8,0 7,4 6,9 12,4 9,6

Valparaíso 7,1 7,4 7,4 7,7 8,0 11,7 9,1

Metropolitana de Santiago 6,1 6,9 7,0 7,7 7,6 11,2 9,9

Libertador General Bernardo O’Higgins 5,7 6,5 6,8 7,6 7,7 10,8 8,8

Maule 6,1 5,1 5,7 6,4 6,6 8,6 6,9

Continúa en la página siguiente
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ñuble 8,5 7,5 9,3 8,4

Biobío 7,9 7,3 7,8 7,6 7,3 9,8 7,9

La Araucanía 7,3 7,2 8,4 7,3 7,0 9,4 7,1

Los Ríos 4,7 4,6 4,7 5,1 5,2 10,0 8,4

Los Lagos 3,3 2,8 3,8 3,5 3,6 6,1 3,6

Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo 3,5 2,9 3,2 3,5 4,2 6,7 4,5

Magallanes y de la Antártica Chilena 3,7 4,3 3,4 3,5 3,6 6,9 5,5

15-19 años 20,6 19,8 23,2 24,0 27,3 32,2 25,3

20-24 años 14,0 14,4 16,1 16,4 16,8 22,2 18,9

25-29 años 9,7 10,1 11,0 11,8 10,9 15,2 12,6

30-34 años 6,3 6,7 6,7 7,5 7,5 10,2 9,0

35-39 años 5,6 5,7 6,0 6,8 6,1 9,4 7,7

40-44 años 4,3 5,1 4,9 5,1 5,9 9,1 6,9

45-49 años 4,4 4,9 4,8 4,9 5,1 8,4 7,2

50-54 años 3,7 4,0 4,0 4,5 4,7 7,6 6,9

55-59 años 3,0 4,2 4,8 4,3 4,1 6,9 6,0

60-64 años 3,2 3,8 3,4 4,1 3,3 6,6 5,9

65-69 años 3,4 2,6 3,0 2,8 2,9 5,0 4,6

70 años y más 1,8 2,1 1,9 1,8 1,7 2,6 3,0

NOTA 1: Unidad de medida, porcentaje 
FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo (ENE), Instituto Nacional de Estadísticas (INE).

	› META: 8.6 DE AQUÍ A 2020, REDUCIR CONSIDERABLEMENTE LA PROPORCIÓN DE JÓVENES QUE NO 
ESTÁN EMPLEADOS Y NO CURSAN ESTUDIOS NI RECIBEN CAPACITACIÓN

Indicador: 8.6.1 Proporción de jóvenes (entre 15 y 24 años) que no cursan estudios, no están empleados ni 
reciben capacitación

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

País 19,1 15,2

Hombre 17,8 13,4

Mujer 20,5 17,1

Continúa en la página siguiente
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Urbano 18,9 15,0

Rural 20,8 17,2

Arica y Parinacota 16,9 14,1

Tarapacá 23,1 21,0

Antofagasta 16,0 12,6

Atacama 17,6 14,5

Coquimbo 21,6 16,6

Valparaíso 18,1 16,7

Metropolitana de Santiago 17,9 13,6

Libertador General Bernardo O’Higgins 21,4 17,8

Maule 20,2 15,1

Ñuble 21,3 17,4

Biobío 20,0 16,3

La Araucanía 23,0 19,7

Los Ríos 21,4 17,2

Los Lagos 20,8 15,4

Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo 19,1 10,3

Magallanes y de la Antártica Chilena 21,5 17,2

NOTA 1: Unidad de medida, porcentaje 
FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo (ENE), Instituto Nacional de Estadísticas (INE). 

	› META: 8.7 ADOPTAR MEDIDAS INMEDIATAS Y EFICACES PARA ERRADICAR EL TRABAJO FORZOSO, PO‑
NER FIN A LAS FORMAS CONTEMPORÁNEAS DE ESCLAVITUD Y LA TRATA DE PERSONAS Y ASEGURAR 
LA PROHIBICIÓN Y ELIMINACIÓN DE LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL, INCLUIDOS EL RE‑
CLUTAMIENTO Y LA UTILIZACIÓN DE NIÑOS SOLDADOS, Y, DE AQUÍ A 2025, PONER FIN AL TRABAJO 
INFANTIL EN TODAS SUS FORMAS

Indicador: 8.7.1 Proporción y número de niños de entre 5 y 17 años que realizan trabajo infantil, desglosados 
por sexo y edad

ANTERIOR A 2015

País 6,6

Hombres 9,5

Mujer 3,9

NOTA 1: Unidad de medida, porcentaje 
NOTA 2: Solo se dispone de datos para “anterior a 2015”
FUENTE: Encuesta de Actividades de niños, niñas y adolescentes, EANNA 2012, Ministerio del Trabajo y Previsión Social, Ministerio de 
Desarrollo Social, Oficina Internacional del Trabajo.
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	› META: 8.8 PROTEGER LOS DERECHOS LABORALES Y PROMOVER UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y 
SIN RIESGOS PARA TODOS LOS TRABAJADORES, INCLUIDOS LOS TRABAJADORES MIGRANTES, EN PAR‑
TICULAR LAS MUJERES MIGRANTES Y LAS PERSONAS CON EMPLEOS PRECARIOS

Indicador:  8.8.1 Lesiones ocupacionales mortales y no mortales por cada 100.000 trabajadores, desglosadas 
por sexo y estatus migratorio

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

País 3725,5 3572,6 3367,7 3141,8 2957,1 2204,9 2556,2

Hombre 4142,2 3938,0 3726,4 3473,8 3261,9 2687,4 3036,4

Mujer 3045,3 2976,5 2794,9 2613,4 2474,9 1464,8 1822,6

NOTA 1: Unidad de medida, tasa (por cada 100.000 trabajadores)
FUENTE: Registros administrativos de trabajadores accidentados de la Superintendencia de Seguridad Social, Superintendencia de 
Seguridad Social

	› META: 8.9 DE AQUÍ A 2030, ELABORAR Y PONER EN PRÁCTICA POLÍTICAS ENCAMINADAS A PRO‑
MOVER UN TURISMO SOSTENIBLE QUE CREE PUESTOS DE TRABAJO Y PROMUEVA LA CULTURA Y LOS 
PRODUCTOS LOCALES

Indicador: 8.9.1 PIB generado directamente por el turismo en proporción al PIB total y a la tasa de 
crecimiento

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

País 3,4 3,6 3,5 3,3 3,3

NOTA 1: Unidad de medida, porcentaje 
FUENTE: Estimaciones de la Subsecretaría de Turismo y Servicio Nacional de Turismo (SERNATUR), Ministerio de Economía, Fomento y Turismo. 

	› META: 8.10 FORTALECER LA CAPACIDAD DE LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS NACIONALES PARA FO‑
MENTAR Y AMPLIAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS BANCARIOS, FINANCIEROS Y DE SEGUROS PARA TODOS

Indicador: 8.10.1 a) Número de sucursales de bancos comerciales por cada 100.000 adultos y b) número de 
cajeros automáticos por cada 100.000 adultos

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

NÚMERO DE SUCURSALES DE BANCOS COMERCIALES POR CADA 100.000 ADULTOS 

País 15,6 15,2 14,3 13,3 12,2 11,4 10,2 9,2

Arica y Parinacota 10,0 10,4 9,7 10,5 9,8 9,5 8,9 7,3

Continúa en la página siguiente
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Tarapacá 18,5 18,5 16,9 15,1 13,4 12,9 11,6 9,1

Antofagasta 19,7 19,6 17,5 16,7 14,5 13,6 11,3 10,1

Atacama 17,0 17,3 16,2 15,6 14,1 13,1 12,2 12,1

Coquimbo 12,1 11,8 11,5 10,8 9,7 9,3 8,4 8,2

Valparaíso 16,2 15,8 15,2 14,5 13,0 12,3 11,0 10,1

Metropolitana de Santiago 18,4 17,8 16,4 14,7 13,4 12,1 10,7 9,3

Libertador General Bernardo O’Higgins 12,0 12,2 12,0 11,3 10,7 10,5 9,3 8,5

Maule 11,2 10,9 10,8 10,5 10,4 9,7 8,6 8,4

Ñuble 6,9 6,8 6,5 6,2 5,9

Biobío 14,8 14,5 13,6 10,7 10,1 9,5 8,6 8,0

La Araucanía 11,5 11,5 11,5 11,3 10,2 10,0 9,5 9,0

Los Ríos 13,1 12,6 12,2 12,1 11,3 10,6 9,3 9,3

Los Lagos 14,0 14,1 13,0 12,9 12,0 11,6 10,8 10,1

Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo 20,1 18,7 18,5 19,5 18,1 16,7 16,5 16,4

Magallanes y de la Antártica Chilena 23,0 21,2 19,5 19,1 16,7 15,8 15,6 14,7

NÚMERO DE CAJEROS AUTOMÁTICOS POR CADA 100.000 ADULTOS

País 55,9 53,4 51,7 49,6 49,2 48,6 47,7 46,9

Arica y Parinacota 49,1 47,8 45,3 47,4 44,1 42,1 42,4 42,9

Tarapacá 62,6 58,9 58,6 56,2 50,7 49,1 46,6 45,9

Antofagasta 75,3 71,9 67,5 64,6 61,1 58,8 55,5 51,7

Atacama 68,1 69,5 63,7 61,1 64,4 65,1 62,5 61,6

Coquimbo 51,9 49,0 49,3 47,2 48,2 47,5 45,1 45,7

Valparaíso 58,7 56,0 54,0 51,2 53,2 52,5 52,1 51,4

Metropolitana de Santiago 62,2 59,5 57,9 53,9 51,1 50,1 48,7 47,1

Libertador General Bernardo O’Higgins 47,3 46,8 45,7 43,9 45,3 44,8 45,2 45,5

Maule 39,7 37,6 37,6 37,3 40,0 39,2 38,6 38,9

Ñuble 35,3 37,4 36,5 37,4 37,6

Biobío 55,7 52,6 50,2 39,7 41,1 41,7 40,9 40,3

La Araucanía 46,4 41,9 40,7 41,8 44,3 44,0 44,5 46,0

Los Ríos 43,4 44,5 44,7 43,9 46,9 46,8 47,0 47,9

Continúa en la página siguiente
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Los Lagos 56,0 52,7 49,7 49,6 50,4 51,8 51,6 52,1

Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo 62,9 59,8 56,7 56,0 57,8 59,6 61,4 62,1

Magallanes y de la Antártica Chilena 71,3 65,9 65,0 67,4 67,6 66,4 71,7 69,0

NOTA 1: Unidad de medida, número 
NOTA 2: Ñuble, región creada en 2017 
FUENTE: Publicaciones de información financiera de la Comisión para el Mercado Financiero (CMF) y Proyecciones de población, Instituto 
Nacional de Estadísticas (INE)

Indicador: 8.10.2 Proporción de adultos (a partir de 15 años de edad) que tienen una cuenta en un banco u 
otra institución financiera o un proveedor de servicios de dinero móvil

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

País 96,4 97,0 96,0

NOTA 1: Unidad de medida, porcentaje 
FUENTE: Archivo D50 del Sistemas de Información Institucional (MSI). Estimaciones y Proyecciones de la Población de Chile, 1992-2050, 
base 2017. Comisión para el Mercado Financiero (CMF)
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